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CORPORACION INTEB

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. 015

CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE — INTEB
NIT 900.344.475-6

En la ciudad de Bucaramanga a los (13) dias del mes de Marzo de 2019, siendo las 9
am, se reunio la Asamblea General de Asociados de la CORPORACION INSTITUTO
TECNICO EDUCATIVO BILINGUE - INTEB, diligencia que se llevé a cabo en la Carrera
35 N° 44 — 70 del Barrio San Pio, sin necesidad de convocatoria previa, por
encontrarse Unico asociado de la CORPORACION, con el fin de desarrollar el
siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Nombramiento del Presidente y Secretario de la reunion.
Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacién de Estados Financieros 2018.

Destinacion de excedentes afio 2018.

Lectura y aprobacién del acta.

DO P GO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Previo llamado a lista, se verifica la presencia del Unico asociado FRANCISCO
GONZALEZ CIFUENTES quien representa al 100% de los miembros de la
CORPORACION, siendo éste porcentaje apto para deliberar y decidir, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de los estatutos. Asisten a la presente reunién, en
calidad de invitados del Asociado Unico los sefiores ELVIA CECILIA BARENO SANCHEZ y
FERDINAN BURGOS BARENO.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunion.

Por unanimidad se designa para presidir la reunion a ELVIA CECILIA BARENO
SANCHEZ y para ejercer la secretaria a HUGO FERDINAN BURGOS BARENO

3. Aprobacién del Orden del dia.

Se pone a consideracion de los asistentes el orden del dia propuesto en la
convocatoria, el cual después de ser discutido, es aprobado por unanimidad.

4. Aprobacion de los Estados Financieros afio 2018.



CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB

ESTADO

NIT 900.344-475-6
DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2018-2017
(Expresado en Pesos Colombianos)

Activos

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas comerciales por cobrar
Otras cuentas por cobrar cornentes
Activos por impuestos corrientes
Total de activos corrientes

Activos no corrientes

Propiedad, planta y equipo
Equipo de oficina

Equipo de computo

Depreciacion Acumulada

Total Propiedad, planta y equipo

Activos Intangibles distintos de la Plusvalia
Amortizacion Acumulada
Total de activos no corrientes

Total de activos
Pasivos

Pasivos corrientes
Otras cuentas por pagar

Provisiones corrientes por beneficios a empleados

Otros pasivos no financieros corrientes
Ingresos recibidos por anticipado
Total de pasivos corrientes

Total de pasivos

Patrimonio

Capital Social
Excedentes del periodo
Total de patrimonio

Total patrimonio y pasives

NOTA 2018
2 260.745.542
3 649.085.910
4 551.429.413
5 1.065.364

1.462.326,229

6
53.900.588
110.012.419
(157.652.022)
6.260.985
7 47.837.514
7 (37.303.918)
16.794.581
1.479.120.810
8 580.691.179
9 42.151.227
10 5.752.038
11 335.891.434
964,485,878
964.485.878

12
225.000.000
289.634.932
514.634,932

1.479.120.810

TP 139243-T

2017

29.762.524
686.030.130
496.093.018

2.071.310
1.213.956.982

53.900.588
103.796.419

(152.951.316)
4.745.691

13.733.914
(30.113.822)
8.365.7813

-

.222.322.765

116.305.678
40.191.744

300.000
353.716.452
810.513.874

810.513.874

225.000.000
186.808.891
411.808.891

1.222.322.765

[
JULIANA M. MARTINEZ GUEVARA

Contadora Publica
TP 127490-T




CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB

NIT 900.344-475-6

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018-2017
(Expresado en Pesos Colombianos)

NOTA

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ingresos de actividades ordinanas

TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

COSTO DE VENTAS
Costo de venta
TOTAL COSTO DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA

GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos de personal

Honararios

Impuestos

Arrendamientos
Contnbuciones y afiliaciones
Seguros

Servicios

Gastos legales

Mantenimiento y reparaciones
Adecuacion e instalacion
Gastos de viajes
Depreciaciones
Amortizaciones

Diversos

14

15

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

RESULTADO DE ACTIVIDADES DE OPERACION

OTRAS GANANCIAS

Otros ingresos
TOTAL OTRAS GANANCIAS

OTRAS PERDIDAS
Otros gastos
Gastos financieros

TOTAL OTRAS PERDIDAS

16

17
17

GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto a las ganancias

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ANO

/1
f

f .fﬂf.l).-/’{l’_ Zoff‘ (s

Revisgr Fiscal
TP 159243-T1

2018

2,494,799 853
2.494.799.853

1.134.525.592
1.134.525.592

1.360.274.261

552.301.274
149.213.138
15.214.000
76.475.420
1.950.000
£52.509
100.583.314
9.404.667
6.802.035
8.388.076
1.151.84%9
4.700.706
7.190.096
14,895.039
950.922.543

409.351.718

24.5652.994
24.652.994

5.116.141
137.632.639
142,748,780
291.255.932

1.621.000

289.634.932

Contadora Piblica
TP 127490-7

2017

1.682.683.037
1.682.681.017

550.005.448
550.005.448

1.132.677.589

455.788.860
151.584,000
7.113.000
10,628,634

7319.729
88.364.120
11.221.220
11,554,068

7.537.000
1.431.880
3J01.871
1.810.048
32.980.833
781.255.264

351.422.325

7.730.447
7.730.447

8 889,693
163.114.188
172.003.881
187.148.851

340.000

186.808.891

/
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CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB

NIT 800.344.475-6

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE
(Expresado en Pasos)

FLUJOS DE FONDOS PROVENIENTES DE LA OPERACION ANO 2017 ANO 2018
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 186.808.891 289.634.932
Mas o (Menos) Partidas que no afectaron el Efectiveo

Ajustes por gastos de Amortizacion/ Actives intangibles Cla 16 i 1810048 | 7.190 096
Ajustes por gastos de depreciacion 301.871 4700706
Ajustes por gastos por impuestos a las ganancias 340.000

Subtotal Flujo de Efectivo procedente de Actividades de Operacion 189.260.810 301.525.734
CAMBIOS EN ACTIVO Y PASIVO OPERACIONALES.

Aumento (Disminucién) de Cuentas Comerciales por Cobrar i | - 546.565.537 18.392.175
Aumento (Disminucion) de Activo por Impuestos Corrientes 1.005.946
Aumento (Disminucidn) de Proveedores B

Aumento (Disminucion) de Cuentas Comerciales por pagar 44.898.343 160.284.615
Aumento (Disminucion) de Pasivos por Beneficios a Empleados 26.148.290 £.060.338
Aumento (Disminucion) de Pavisos por Impuestos Corrientes i 340.000

Aumento (Disminucidn) de Ingresos Recibidos por anticipados 190.133.950 17.825.018
Aumento (Disminucion) de Otros pasivos no financieros 47.000 5452 (038
FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION - 96.417.144 438.111.509
EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

(Aumento) Disminucién de Propiedad Planta y Equipo - 4.078.999 |- 6.216.000
(Aumento) Disminucion en Diferidos (Gastos pagados x anticipado 17) - 10.533.600
(Aumento) Disminucian en Intangibles 16 5.430.140' 3.570.000
TOTAL EFECTIVO PROVENIENTE EN INVERSION - 9.509.139 | - 20.319.600
EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento (Disminucién) Obligaciones Financieras

Aumento (Disminucién) Deudas socios accionistas

Aumento (Disminucién) Excedentes de ejercicios anteriores 67.949.173 186.808.891
Aumento (Disminucién) Cuentas de patrimonio K Social 200.000.000

TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR FINANCIACION 132.050.827 | - 186.808.891
VARIACION DEL EFECTIVO 26.124.544 230.983.018
Disponible mds Invarsiones Temporales al Inicio del Periodo. 3 637.980 29.762.524
SALDO FINAL DE EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES 29.762.524 260.745.542

r

Representante Legal

A

TP 139243-T

Contadora Publica
TP 127490-7

e Ul um Guaud
ELVIA CECILIA BARENO SANCHEZ JULIANA M. MARTINEZ GUEVARA
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CORPORACIGN INSTITUTD TEGNICD COUGATIVO BRINGUE
"Formande Gludodanas Produciivos v §

CORPORACION INTEB

Se pone a consideracion los Estados Financieros de propdsito general de la
Corporacion INTEB con corte a Diciembre 31 de 2018, los cuales hacen parte integral

de la presente acta. Una vez expuestos y analizados por la Asamblea General de
Asociados estos fueron aprobados por unanimidad.

5. Destinacion de excedentes afio 2018.

De acuerdo a los estados financieros presentados y aprobados por el afio 2018, se
evidencié un excedente por valor de $289.634.932.

Que de conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.27 del DUR 1625 de 2016 la Asamblea
General de Asociados de la CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO
BILINGUE - INTEB aprueba destinar la totalidad de los excedentes del afio 2018 para
sufragar los costos y gastos de los siguientes programas que hacen parte del
desarrollo del objeto social de la entidad, los cuales deberan utilizarse dentro del
periodo correspondiente al afo 2019:

* Proyecto Aula Virtual 2019: Fortalecimiento de Pagina Web INTEB y mejora de
los contenidos didacticos digitales para los programas de inglés.
« Programa de Desarrollo del plan de formacién en Inglés.

6. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, la presidente propone un receso con el fin de
elaborar el acta respectiva. Retomada la sesion, el Secretario da lectura al acta de
reunion Ordinaria, la cual es aprobada por unanimidad. Siendo las 12 m. del mismo dia
en que se inicio, se da por terminada la presente reunion.

En constancia de su aprobacién la suscriben las personas que intervinieron como
Presidente y Secretario.

N a4

, Y gy }
ELVIA CECILI_A’BARENO SANCHEZ FERDI BARENO
Presidente de'la Asamblea. Sécretario de la Asamblea.
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CORPORACION INSTITUTD TECHICD EDUCATIVE BRUINGUE “INTEE™

CERTIFICACION L

En nuestra calidad de Representante Legal y Revisor Fiscal de la CORPORACION
INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB identificada con NIT 900.344.475-
6, nos permitimos certificar que la entidad cumpli6 a cabalidad con las disposiciones
establecidas en el Titulo VI del Libro Primero del Estatuto Tributario y sus decretos
reglamentarios.

Se expide a los 15 dias del mes de Marzo del afio 2019 a solicitud de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Ll

LVIA CECIL/A BARENO SANCHEZ
Representante-Legal

@ g Carrera 35 No. 44-70 -Sede Principal - Bucaramanga

i WG 5555

() PBX: 6474403 - EXT. 108



CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB

ESTADO

NIT 900.344-475-6
DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2018-2017
(Expresado en Pesos Colombianos)

Activos NOTA 2018
Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 2 260.745.542
Cuentas comerciales por cobrar 3 649.085.910
Otras cuentas por cobrar corrientes e 551.429.413
Activos por impuestos corrientes 5 1.065.364
Total de activos corrientes 1.462.326.229
Activos no corrientes

Propiedad, planta y equipo 6

Equipo de oficina 53.900.588
Equipo de computo 110.012.419
Depreciacion Acumulada (157.652.022)
Total Propiedad, planta y equipo 6.260.985
Activos Intangibles distintos de la Plusvalia 7 47.837.514
Amortizacion Acumulada 7 (37.303.918)
Total de activos no corrientes 16,794.581
Total de activos 1.479.120.810
Pasivos

Pasivos corrientes

Otras cuentas por pagar 8 580.691.179
Provisiones corrientes por beneficios a empleados 9 42,151.227
Otros pasivas no financieros corrientes 10 5.752.038
Ingresos recibidos por anticipado 11 335.891.434
Total de pasivos corrientes 964.485.878
Total de pasivos 964.485.878
Patrimonio 12

Capital Social 225.000.000
Excedentes del periodo 289.634.932
Total de patrimonio 514.634.932
Total patrimonio y pasivos 1.479.120.810

ywy

ELVIA CECILIA

RENO SANCHEZ

JULIANA M.

Revisor Fistal
TP 139243-T

2017

29.762.524
686.030.130
496.093.018

2.071.310
1.213.956.982

53.900.588
103.796.419
(152.951.316)
4.745.691

33.733.914
(30.113.822)
8.365.783

1.222.322.765

416.305.678
40.191.744
300.000
353.716,452
810.513.874

810.513.874
225.000.000
186.808.891

411.808.891

1.222.322.765

%wgm

MARTINEZ GUEVARA
Contadora Publica
TP 127490-T



CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB

NIT 900.344-475-6

NOTA

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ingresos de actividades ordinarias

13

TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

COSTO DE VENTAS
Costo de venta
TOTAL COSTO DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA

GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos de personal

Honorarios

Impuestos

Arrendamientos
Contribuciones y afiliaciones
Seguros

Servicios

Gastos legales
Mantenimiento y reparaciones
Adecuacion e instalacion
Gastos de viajes
Depreciaciones
Amortizaciones

Diversos

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

14

15

RESULTADO DE ACTIVIDADES DE OPERACION

OTRAS GANANCIAS
Otros ingresos
TOTAL OTRAS GANANCIAS

OTRAS PERDIDAS

Otros gastos

Gastos financieros
TOTAL OTRAS PERDIDAS

16

17
17

GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto a las ganancias

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ANO

Representanté Legal

AUGUSTO NUNEZ RODRIGUEZ
Revisgr Fiscal

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018-2017
(Expresado en Pesos Colombianos)

2018

2.494.799.853
2.494.799.853

1.134.525.592
1.134.525.592

1.360.274.261

552.301.274
149.213.138
15.214.000
76.475.420
1.950.000
652.909
100.583.314
9.404.667
6.802.035
8.388.076
3.151.869
4.700.706
7.190.096
14.895.039
950.922.543

409.351.718

24,652,994
24,652,994

5.116.141
137.632.639
142,748.780
291,255.932

1.621.000

289.634.932

2017

1.682.683.037
1.682.683.037

550.005.448
550.005.448

1.132.677.589

455.788.860
151.584.000
7.113.000
10.628.634

739.729
88.364.120
11.221.220
11.554.068

7.537.000
1.631.880
301.871
1.810.048
32.980.833
781,255,264

351.422.325

7.730.447
7.730.447

8.889.693
163.114.188
172.003.881
187.148.891
340.000

186.808.891

jutmnnjmﬂ GUEVARA |

Contadora Publica
TP 127490-T



CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB

NIT 900.344.475-6

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE
(Expresado en Pesos)

FLUJOS DE FONDOS PROVENIENTES DE LA OPERACION ANO 2017 ANO 2018
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 186.808.891 289.634.932
[Mas o (Menos) Partidas que no afectaron el Efectivo

Ajustes por gastos de Amortizacion/ Activos intangibles Cta 16 1.810.048 7.180.086
Ajustes por gastos de depreciacion 301.871 4.700.706
Ajustes por gastos por impuestos a las ganancias 340,000

Subtotal Flujo de Efectivo procedente de Actividades de Operacion 189.260.810 301.525.734
CAMBIOS EN ACTIVO Y PASIVO OPERACIONALES.

Aumento (Disminucion) de Cuentas Comerciales por Cobrar. - 546.565.537 18.382.175
Aumento (Disminucion) de Activo por Impuestos Corrientes 1.005.946
Aumento (Disminucion) de Proveedores -

Aumento (Disminucion) de Cuentas Comerciales por pagar 44.898.343 160.284.645
Aumento (Disminucion) de Pasivos por Beneficios a Empleados 26.148.290 6.060.338
Aumento (Disminucion) de Pavisos por Impuestos Corrientes - 340.000

Aumento (Disminucién) de Ingresos Recibidos por anticipados 190.133.950 17.825.018
Aumento (Disminucién) de Otros pasivos no financieros 47.000 5452038
|FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION - 96.417.144 438.111.509
EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

(Aumento) Disminucidn de Propiedad Planta y Equipo. - 4.078.999 6.216.000
(Aumento) Disminucion en Diferidos (Gastos pagados x anticipado 17) - 10,533.600
(Aumento) Disminucién en Intangibles 16 - 5.430.140 3.570.000
TOTAL EFECTIVO PROVENIENTE EN INVERSION - 9,509.139 20,319.600
EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento (Disminucién) Obligaciones Financieras =

Aumento (Disminucion) Deudas socios accionistas -

Aumento (Disminucion) Excedentes de ejercicios anteriores - 67.949.173 186.808.891
Aumento (Disminucién) Cuentas de patrimonio K Social 200.000.000

TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR FINANCIACION 132.050.827 186.808.891
VARIACION DEL EFECTIVO 26.124.544 230.983.018
Disponible mas Inversiones Temporales al Inicio del Periodo. 3.637.980 29.762.524
SALDO FINAL DE EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES 29.762.524 260.745.542

ELVIA CECILIA BARENO SANCHEZ
Representante Legal

TP 139243-T

TP 127490-T
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JULIANA M. MARTINEZ GUEVARA

Contadora Publica
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CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE “INTEB”
“"Formando Ciudadanos Productivos y Solidarios™

Informe de
Gestion
2018

Certificacion
de Servicios

CS-CER507625 FT-CER507161 SC-CER507160
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CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE “INTEB"
“Formando Ciudadanos Productivos y Solidarios”
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La Corporacidn Instituto Técnico Educativo Bilinglie — INTEB es una institucién de formacion
para el trabajo y desarrollo humano que presta un servicio educativo de calidad y cuyo
principal objetivo es fortalecer las competencias comunicativas del idioma inglés para formar
ciudadanos competentes y solidarios. Este Proyecto Educativo Institucional se convierte en
una garantia de pertinencia y calidad de la oferta porque se disefia con base en las necesidades
del sector productivo, lo que exige no sélo retomar las normas de competencia para el disefio,
sino fortalecer las competencias comunicativas de los estudiantes para que sean competentes

en su vida laboral y cotidiana.

Este informe presenta la gestidn realizada durante el afio 2018, el cual revela a grandes rasgos
los avances alcanzados con el programa de formacidn, inscripcién y matricula de estudiantes,

programa de evaluacion, Aula Virtual INTEB, entre otros.
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1.1. Caracterizacion de la Institucion

Corporacién Instituto Técnico Educativo Bilingtie — INTEB

Bucaramanga, Santander

Carrera35# 44 - 70

San pio

6474403

Corporacion privada

900344475-6
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https://aulavirtual.inteb.edu.co/
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Elvia Cecilia Barefio Sanchez
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La Ley 115 General de Educacidon y el Decreto 1860, que la reglamenta prevén la necesaria
actualizacion del proyecto educativo institucional, con el propdsito de salvaguardar la calidad
de la oferta formativa, la respuesta pertinente a las necesidades de los beneficiarios, la
inclusién de los avances cientificos en cuanto a nuevos modelos pedagégicos, enfoques
curriculares, cualificacidon docente, construccidon de competencias y gestidn organizacional. De
no ser asi, la significatividad del proyecto decaeria y la confianza de los beneficiarios vendria

en menoscabo.

Desde el preambulo de la constitucidn politica de Colombia se garantiza la participacién y
corresponsabilidad de todos en la construccidon y cualificacién de los proyectos que tienden al
bien comuin, en coherencia con la carta politica, la ley 115 puntualiza en dicha necesidad (arts.
73, 76 y 77) y el decreto reglamentario 1860 en los mecanismos y procesos de participacién,
dado que el PEl es de naturaleza “proyectiva”, dinamico, contextualizado y en permanente

transformacion (art.15).

El marco normativo se fortalece con los aportes de la coeducacién personalizada, con los
lineamientos de la pedagogia ecoldgica y las catedras de paz, la oferta académica y curricular
con el énfasis en investigacion, el uso de TIC para el aprendizaje, la profundizacidon en
bilingtiismo y el fortalecimiento de las escuelas de artes y deportes; las mediaciones didacticas
y la administracién y gestion de todas las areas con la integracion de los sistemas de calidad,

entre otros.

La gestidn cualificada de todos los procesos posibilita el logro de la misidn, el alcance de los
objetivos de formacidn, la cualificacion de las relaciones y el bienestar de quienes conforman
la comunidad educativa, y cumplimiento de los estandares previstos en el sistema integrado

de calidad.
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Fortalecer las competencnas de un idioma extranjero es esencial para cualquier sociedad
interesada en hacer parte de dinamicas globales de tipo académico, cultural y econémico,

entre otros aspectos.

El mejoramiento de los niveles de competencia comunicativa en lengua inglesa, de una
sociedad o poblacidn particular, conduce necesariamente al surgimiento de oportunidades
para sus ciudadanos, al reconocimiento de otras culturas y al crecimiento individual y colectivo,
incrementando las posibilidades de movilidad social y de condiciones mas igualitarias para el
desarrollo.

El reconocimiento de laimportancia de una lengua extranjera, en este caso particular el inglés,
llevé al Ministerio de Educacién Nacional a implementar el Programa Nacional de Bilingliismo
como estrategia para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza del inglés en Colombia y

para la promocion de la competitividad de nuestros ciudadanos.

Este proyecto se ha definido teniendo en cuenta los ejes del ciclo de calidad: estandares,
evaluaciéon y mejoramiento, desarrollando un Programa de Formacion en inglés que tiene
como obijetivo el fortalecimiento de competencias y habilidades conforme a los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencias a través de la capacitacion en el idioma a los

beneficiados de cualquier sociedad interesada.

EL programa de formacién en inglés de la Corporacion INTEB desarrolla enfoques y modelos
metodoldgicos tales como el constructivismo, el aprendizaje cognitivo y significativo, y la
programacion neurolinglistica, ademds de enfoques que llevan a los estudiantes a auto-
direccionar sus procesos de aprendizaje del idioma como lo son el trabajo basado en tareas,
proyectos, y solucidn de situaciones problema. Los ejes tematicos sobre los que se desarrollan
las tareas, proyectos y situaciones problema se trabajaran de manera transversal en cada uno
de los niveles. En este documento se encuentra la descripcion del plan de formacidn a trabajar

durante este proyecto.
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2. Programa de formacién en inglés

2.1. Denominacién del programa

Programa de inglés en los Niveles del MCER, A1, A2, B1Y B2. Su denominacidn se ajusta al
numeral 1 del articulo 4° del Decreto 3870/06 y a lo contemplado en relacién con la referencia
internacional de los niveles definidos en el “Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion” y, su campo de formacidn se inscribe en el
marco de inglés que se centra en lograr que el estudiante aumente gradualmente sus

competencias comunicativas en inglés en entornos cotidianos.

El programa de formacién en inglés de la Corporacién INTEB integra componentes de
formacion, estrategias, actividades y recursos que garantizan una educacion de calidad.

Este programa fortalece la Competencia Comunicativa para la ensefianza y el aprendizaje del
idioma inglés, cumpliendo con el Decreto 3870 del 2 de noviembre de 2006, el Decreto 4904
del 16 de noviembre de 2009, y la NTC 5580. Asi mismo este programa adopta el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion como el sistema
de referencia para los procesos de formaciéon desarrollados. A continuacidn, se describen los

procesos de la gestidon académica y componentes del plan de formacion de manera general.
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2.1.1. Objetivos del Programa

Objetivo General:

Desarrollar las competencias Comunicativas en idioma inglés de los ciudadanos
segun los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para lenguas (A1 - B2),
que les permita comunicarse en el idioma, apropiarse de conocimientos y utilizarlos
efectivamente en situaciones reales de comunicacién logrando que los egresados

sean multiplicadores no solo del idioma, sino también de la metodologia.

Objetivos Especificos

e Desarrollar las habilidades comunicativas en idioma inglés, convirtiéndose en

una cualidad para dar respuesta a multiples situaciones.
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-Establecer los pres saberes Imgmstlcos deI aprendlz desde la lengua madre

(espanol) para facilitar la ensefianza y el aprendizaje del idioma inglés.

e Formar al aprendiz con herramientas metodoldgicas para ser multiplicador
social del idioma inglés.

e Brindar las herramientas necesarias para lograr el nivel B2 del idioma inglés, de
acuerdo a la escala global de los niveles del Marco Comun Europeo de

Referencia.

2.1.2. Duracién del Programa de inglés de acuerdo a la intensidad horaria

Nivel Objetivo de acuerdo al MCER: A1
Horas presenciales 117

Horas autdnomas y apoyo en plataforma 32

Nivel Objetivo de acuerdo al MCER: A2
Horas presenciales 131

Horas auténomas y apoyo en plataforma 36

Nivel Objetivo de acuerdo al MCER: B1
Horas presenciales 216

Horas autdnomas y apoyo en plataforma 56

Nivel Objetivo de acuerdo al MCER: B2
Horas presenciales 256

Horas auténomas y apoyo en plataforma 66

NTC 5555
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La evaluacién de los procesos de formacién en idioma inglés desarrollados en la Corporacidn
INTEB promueve el aprendizaje de los estudiantes y brinda informacidn sobre las necesidades
de estos para tomar decisiones que fortalezcan el avance de su proceso formativo.

Nuestros programas se enfocan en un sistema de evaluacidn por competencias, del
aprendizaje y para el aprendizaje. En donde se miden las evidencias de lo que los estudiantes
son capaces de hacer, se hace seguimiento de lo que sucede en el aula, y se establece y mide
el logro de las competencias comunicativas que se abordan en el proceso de formacidn. Por
lo tanto, se evidencian dos tipos de evaluacién: sumativa y formativa. Para la primera se
plantean instrumentos y rubricas de evaluaciones que permitan evaluar el nivel de logro y de
desempeno de los estudiantes en un tema dado, para comparar sus resultados con los
estandares o indicadores del aprendizaje previamente establecidos. La evaluacién formativa,
por otro lado, es continua y proporciona oportunidades para hacer seguimiento al progreso
de los estudiantes y el nivel de comprensidn de los temas. En este proceso formativo, se

evidencian instancias de coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion.

Por otro lado, con el animo de garantizar la apropiacion de una segunda lengua extranjera por
parte de las personas vinculadas, el plan de formacién en inglés incluye dos pruebas que
permiten establecer el estado o nivel de competencia en idioma inglés de los estudiantes al

inicio y final del programa de formacidn. Estas estan dirigidas de la siguiente manera:

e Evaluacion Diagnéstica inicial: identificacion de niveles de competencia en el idioma inglés

que determina la linea de base en que se encuentran cada uno de los estudiantes aspirantes.
¢ Evaluacién de suficiencia del idioma inglés: determinacidn y certificacion del nivel alcanzado

de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas, plan de formacidn, y las

metas del programa.
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2.2.1 Criterios de evaluacion del proceso

Inasistencias: INTEB tendra en cuenta las asistencias a clases de los estudiantes, debido a que
es de vital importancia para los estudiantes participar de todas las estrategias metodoldgicas

que se realizan durante la clase ya que estas contribuyen al aprendizaje y dominio del idioma.

Perdida por inasistencia: la inasistencia a clases y actos académicos realizados en las
instalaciones de INTEB o en los sitios de practica previamente autorizados por la institucion, o
a actividades evaluativas sin justa razon, es causal de pérdida del nivel o del acto académico,
segun el caso; en tal situacion la calificacidn serd de cero puntos cero (0.0). Para garantizar
efectividad en el proceso de ensefianza aprendizaje se exige como minimo una asistencia
superior al 80%.

Calificaciones: se entiende por calificacién el valor numérico que la institucidn da a evaluacidén

de un nivel mediante la recoleccion de una evidencia.

Nivel aprobado: un nivel se considera aprobado cuando la nota es igual o superior a tres-punto-

cinco (3.5).

2.2.2. Examen de suficiencia por habilidades de acuerdo al MCER

Para establecer el nivel obtenido por nuestros estudiantes al finalizar el programa de inglés,
ofrecemos dos exdmenes de suficiencia. La Prueba English Proficiency Test de la Corporacion

INTEB, o la prueba APTIS del British Council.

Por otro lado, con el objetivo de garantizar una evaluacidon internacional somos centro
administrador de pruebas APTIS. Examen internacional del British Council que mide las
habilidades del idioma de acuerdo a los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para

Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacidn.




- .' -2 : < . ,' e .CORPORACION

CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE “INTEB"
“Formando Ciudadanos Productivos y Solidarios”

o

= SSSse==

2.2.3. Informe de examenes presentados en el aio 2018

Tipo de examen Cantidad
eCantidad de estudiantes que en el 2018 EPT 1.301
presentaron el examen de suficiencia.

APTIS 215
eCantidad de particularesque en el 2018 EPT 411
presentaron el examen.

APTIS 286

2.2.4. Avances tecnoldgicos en el proceso de supervisién del examen de suficiencia final de

nivel de inglés segun el MCER.

Con el objetivo de fortalecer el proceso de supervisidn del examen de suficiencia final de nivel
de inglés ofrecido por la corporacién: English Proficiency Test - EPT, se implementd la
aplicacién “Safe EExam Browser. Esta herramienta es de gran ayuda para la trasparencia,

seguridad en la presentacion del examen.

El desarrollo e implementacion de este navegador seguro incluyd la creacidon de videos
instructivos paso a paso para que los estudiantes o particulares lo instalaran en sus

computadores.

TENGA EN CUENTA LOS SIGUIENTES PASOS:

Paso 1: Descargar e instalar las herramientas “Safe Exam Browser” y “zoom”’.
1. Descargar “Safe Exam Browser” navegador seguro:

e Debe descargar la herramienta “Safe Exam Browser” para poder presentar suExamen Final

(EPT) en plataforma.
e Debe descargar esta herramienta en el enlace que mostraremos a continuaciéndar clic en el

botdn verde “Descargar”. Por favor escoja la version de acuerdo al sistema operativo que
va a utilizar en su computador.

SCCERSITIN0
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 Debe leer los manuales instructivos para la instalacion efectiva de este

<arso(OBLIGATORIO)

Descargar Descargar

==

Sistema Operativo (Windows) Sistema Operativo (Mac)

L

.
N

Manual Instructivo Manual Instructivo

TOED | OED | e | O

2. Descargar “Zoom” sala de supervisién:

e Si su computadora es la habitual, es decir, con la que se conectaba a las clases virtuales en
plataforma. “No” es necesario que vuelva a descargar esta herramienta.

« Si su computadora es otro equipo que tiene disponible para presentar el ExamenFinal (EPT).
“S1” debe descargar la herramienta.

e Debe descargar esta herramienta en el enlace que mostraremos a continuacidn dar clic en el
botdn verde “Descargar”.

¢ Debe leer y ver los manuales instructivos para la instalacidn efectiva de este recurso.

Descargar

(Zoom)

Descargar

Manual Instructivo

E:_Ik B
LS
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https://aulavirtual.inteb.edu.co/media/Mesa/Exam/SafeExamBrowserInstaller.exe
https://aulavirtual.inteb.edu.co/media/Mesa/Exam/SafeExamBrowser-2.1.3.dmg
https://aulavirtual.inteb.edu.co/media/Mesa/Exam/%C2%BFC%C3%B3mo Instalar Safe Exam Browser en Windows.pdf
https://youtu.be/iW_O6Xhtf5Q
https://aulavirtual.inteb.edu.co/media/Mesa/Exam/%C2%BFC%C3%B3mo Instalar Safe Exam Browser en Mac.pdf
https://aulavirtual.inteb.edu.co/media/Mesa/Exam/ZoomInstaller.exe
https://aulavirtual.inteb.edu.co/media/Mesa/Exam/%C2%BFC%C3%B3mo Instalar Zoom.pdf
https://youtu.be/DJTYFZ8iMi4
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Paso 2: Informacién de ingreso al Aula Virtual INTEB.

Su informacién para ingresar al Aula Virtual INTEB es:

URL: https://aulavirtual.inteb.edu.co

Usuario: “Numero de Cédula”

Contrasena: “Numero de Cédula”

Paso 3: Para el dia del Examen:

Debe leer y ver los manuales instructivos para que siga los pasos a seguir el dia del examen.

o >

IMPORTANTE:

e Tenerinstaladas con tiempo las herramientas (Safe Exam Browser) y (Zoom) para presentar
el Examen Final (EPT). EL ESTUDIANTE QUE NO HAYA INSTALADO CON TIEMPO LAS
HERRAMIENTAS Y PRETENDA HACERLO SOBRE LA MARCHA, NO PODRA PRESENTAR
EL EXAMEN EPT Y SE RETIRARA INMEDIATAMENTE DE LA VIDEOLLAMADA (Se le
reprogramara una nueva fecha de presentacion).

e Probar la (Cédmara)y (Micréfono) con anterioridad para la supervision del examen.
e Estar (15) minutos antes de la hora establecida para la presentacion del examen.

e Elestudiante que llegue (10) minutos después de la hora establecida, NO SERA ADMITIDO EN
LA VIDEOLLAMADA Y NO PODRA PRESENTAR EL EXAMEN. (Se le reprogramara una nueva
fecha de presentacién).

e Cualquier intento de fraude durante la presentacién del examen, ESTE SERA ANULADO.

e Lasupervisién virtual sera grabada para el monitoreo y respaldo de cualquier intento de
fraude.

0TS
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https://aulavirtual.inteb.edu.co/media/Mesa/Exam/Para el d%C3%ADa del Examen (EPT).pdf
https://youtu.be/2--MkJu67tU
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. La direccion IP de su conexion en Ia saIa de supervision sera reglstrada y monitoreada en
nuestro sistema para el seguimiento y control virtual. Si se detecta una direccidn IP diferente
a la de su equipo, su examen serd anulado.

e Es obligatorio tener a la mano un documento reciente para identificarse con el supervisor.

¢ No debe pararse de su puesto, ni hablar con otras personas durante el examen, el uso de
celular u otros dispositivos externos también estan prohibidos.

e EN CASO TAL DE SER ANULADO SU EXAMEN, DEBERA REPROGRAMARLO PARA UNA FECHA
POSTERIOR CANCELANDO UN MONTO DE $ 175.000, EL CUAL ES EL PRECIO DEL EXAMEN. EL
SUPERVISOR LE DARA MAS INDICACIONES.

¢ Recuerde responder este mensaje con la confirmacién de su presentacion.

e Encaso de no poder asistir, manifiéstelo y explique sus razones.

2.3. Aula Virtual INTEB

Herramienta de apoyo a la formacién

Debido a que lainclusién de las TICs en procesos de ensefianza-aprendizaje es un componente
esencial que fortalece el logro de las metas propuestas; como apoyo virtual al proceso de
formacion presencial, se dispone de un Aula Virtual donde el estudiante tiene la oportunidad

de mejorar sus competencias en el idioma inglés.

Esta aula virtual es un recurso de acompafamiento a la capacitacion del programa
desarrollado en las clases presenciales. El Aula Virtual esta organizada de acuerdo a los
lineamientos del MEN, las competencias del Marco Comun Europeo de Referencia,

acompafiamiento, evaluacién e informe de resultados.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Por otro lado, la formacidn virtual que ofrece la Corporacién INTEB brinda un espacio que
busca promover el aprendizaje auténomo y la autorregulacién del estudiante a través del
fortalecimiento de competencias comunicativas en el aprendizaje de una segunda lengua,

inglés. En el Aula Virtual INTEB, los estudiantes disponen de herramientas de aprendizaje, las
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cuales estan orlentadas a que, de manera lndependlente, cada estudiante pueda hacer

seguimiento del avance en sus actividades. Alli, tendran acceso a lecciones interactivas,
ejercicios para practicar las cuatro habilidades: escucha, habla, escritura, lectura, junto con
ejercicios de vocabulario y gramatica, exdmenes, y talleres, ademas de asesoria académica que

permite hacer un seguimiento del trabajo y proceso de aprendizaje de los estudiantes.

La informacidn relacionada con los contendidos del idioma estard disponible en el Aula Virtual
INTEB, permitiéndoles a los beneficiarios mantener una interaccién sincrdnica y asincrdnica. El
trabajo a desarrollar en cada médulo contempla lo siguiente:

Trabajo Virtual: El estudiante se compromete a cumplir con el minimo de horas diarias
establecidas por el programa, para ingresar al Aula virtual, desarrollar las actividades
propuestas alli, y participar activamente en los espacios de interaccién que se programen de

acuerdo al cronograma y metodologia del curso.

Trabajo Online-presencial: Se establecerd un horario definido donde los estudiantes se
conectaran con el docente dos horas semanales a través de una herramienta de video
conferencias, con el objetivo de practicar, resolver y aclarar dudas respecto a las tematicas del
programa. El docente orienta la demanda de informacion del estudiante; es un instrumento

para la auto-formacién, y autonomia de la construccion del aprendizaje.

l'// UH)—\JRA luv

s aulavirtual.inteb.edu.co es una plataforma
LMS desarrollada sobre plataforma Moodle 3.1+
= Base de datos Mysgl/MariaDB
HTMLS y Bootstrap
* Amigabilidad con dispositivos mdviles
(Responsive web design)

=
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2.3.1. Informe tecnologlco Aula V|rtual INTEB

Url: https://aulavirtual.inteb.com.co
Plataforma de Moodle

Generalidades

aulavirtual.inteb.com.co es una
plataforma LMS desarrollada sobre
plataforma Moodle 3.1+
Tecnologias utilizadas: ~ Base de datos Mysql/MariaDB

HTML5 y Bootstrap

Amigabilidad con dispositivos mdviles
(Responsive web design)

Pantallazos:
Equipos de escritorio Dispositivos mdviles

'//FOWPI ORACIO N
.

Innovacnén
TecnoloBfaen
Aprendlzajedde

Usted no se ha identificado. (Acceder)

R

Corporacidn Instituto Técnico
Educativo Bilingiie "INTEB"
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\ IHS

Servicio de hosting para MOODLE
e Ademas de los beneficios que usualmente tiene este tipo de planes de hosting

destacamos los siguientes:
e Servicio de hosting optimizado exclusivamente para plataformas Moodle

e Alta velocidad. Servicio distribuido en dos instancias. Tiempos de carga entre 1y 2
segundos tipicamente.

e Proteccidon avanzada contra ataques DDoS (Denegacién distribuida del servicio)
ademas de las medidas de seguridad informatica tipicas de la industria.

e Navegacién segura HTTPS con certificado SSL

e Escalabilidad del plan de hosting (aumento de capacidad en disco y capacidad de
usuarios simultdneos)

e Administracion y monitoreo constante del servidor
Caracteristicas

e 32GB de espacio dedicados a aplicacion y base de datos

e Copias de seguridad para eventos criticos en disco separado (No consume su espacio
en disco)

e Monitoreo 24/7 de disponibilidad del servidor
e Garantia de disponibilidad de 99.9%
e Soporte técnico para el servicio de hosting sin costo adicional

e (apacidad aproximada de 800 usuarios activos. Equivale a una capacidad aproximada
de 280 usuarios conectados simultaneamente a la plataforma

Soporte técnico

e Ingeniero Sergio Leal
e Correo: soporte:intebvirtual@ceew.com.co
e Celular: 315-5437466.

2.3.2. Informe de material didactico creado, adecuado y montado en el Aula Virtual

Con el objetivo de mejorar los programas de formacidén por niveles, se crearon, adecuaron 'y
montaron en el Aula Virtual INTEB diferentes lecciones y material diddctico para la ensefianza
y el aprendizaje del idioma inglés. Estos se relacionan a continuacion:
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Nivel A2

Material: 60 lecciones que incluyen:

lecciones con sus ejercicios para plataforma (cada leccién tiene de 2 a 5 ejercicios)
estructuras para plataforma

diapositivas

pdfs

Libro 100%

Nivel B1:

Material: 98 lecciones que incluyen:

lecciones con sus ejercicios para plataforma (cada leccidn tiene de 2 a 5 ejercicios)
estructuras para plataforma

diapositivas

pdfs

Libro 80%

Nivel B2:

Material: 113 lecciones que incluyen:

lecciones con sus ejercicios para plataforma (cada leccidn tiene de 2 a 5 ejercicios)
estructuras para plataforma

diapositivas

pdfs

Libro 70%

C

NTC 5555

FTCERST1H1

e

CS.CenmoTiS

1

SCCERSOT180

@&




Lo/
_ /NTEB:

CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE “INTEB"
“Formando Ciudadanos Productivos y Solidarios”

* Montaje de los niveles A1 — A2 — B1 — B2 para el programa “Be yourself!”

Be yourself B2! __ Be yourself A1!

Nivel intermedio

Nivel principiante

Be yourself A2! s ' Be yourself B1!

Nivel bésico N R Nivel pre-intermed

2.3.3. Fortalecimiento al proceso de capacitacion docente a través del Aula Virtual

Los docentes de la institucion se encuentran en continuo proceso de capacitacion para brindar
un servicio de alta calidad; por ende, cada docente nuevo debe realizar 8 talleres obligatorias
en el Aula Virtual INTEB, en la seccidn “INTEB Teachers” las cuales dardan herramientas
necesarias para cumplir el objetivo del programa.

¢ Seccion “INTEB Teachers” habilitado en el Aula Virtual

INTEB Teachers
1":! teachir

teaching deve

C|¢
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Los talleres creados, montados y habilitados en el Aula Virtual son los siguientes:

Teaching training program

Taller 1: Identidad institucional
Taller 2: Methodology

Taller 3: Generalidades del programa
Taller 4: Documentos académicos
Taller 5: z00m

Taller 6: Calificame

Taller 7: Sistema de informacion

Taller 8: Seguridad en el trabajo

Cada taller incluye el objetivo, la instruccidn, un video o PDF con la presentacion y explicacion
de la tematica y un taller que evidencia el entendimiento de los participantes.

S
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e Pantallazos con ejemplos de los contenidos de los talleres habilitados para la capacitacion

docente
Taller 6: Calificame
Objetivo:
Analizar el proceso de calificacion y notas que se desarrolla durante el proceso académico.
Instruccidn:

Observe el video y realice el taller propuesto.

| '/; Calificame

@ Taller 6: Calificame T6

Taller 5: zoom

Objetivo:

QObservar y analizar |as diferentes acciones que pueden ser tomadas durante los video encuentros.
Instruccion:

Observa los diferentes videos y realiza el taller propuesto. Descarga el PDF para tener mayor informacién.

ﬁ_ ZoomT5

1. Controles de reunidn coma host:

W Meeting Controls

Meeting Controls

©2e0
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3. Proceso de formacion

. Inscripcion y Matricula
Il. Prueba diagnostica
[l Introductorio
IV. Desarrollo del plan de formacién basado en la Metodologia The English Easy Way
e Examenes por nivel
*Video Conferencias
e Seguimiento y control académico del proceso de aprendizaje
* PQRS
* Proceso de Auditoria por parte del equipo de Calidad INTEB
V. Evaluacién
VI. Certificacion

3.1. Programa “Use of English B1”

“Use of English” con encuentros presenciales
Trabajo presencial: 216 horas
Clases con asesoria de docente de inglés, con encuentros  Introductorio 2h 8 meses con

pedagdgicos en un establecimiento educativo establecido.  Examen final 2h  una Intensidad

Trabajo auténomo: horaria
lo realizan los estudiantes en sus casas, con actividades que semanal de 8
el docente asigna como priactica a la tematica trabajada en 56 horas horas*

clase, a través del Workbook y apoyo en el Aula Virtual INTEB
“Use of English” con ambientes virtuales de aprendizaje
Trabajo Virtual: 216 horas
Cada estudiante deberd cumplir con las lecciones Introductorio  2h

programadas en el Aula Virtual INTEB semanalmente de

) ) ) Examen final 2h 8 meses con
manera auténoma siendo este quien programe su tiempo.

una Intensidad
Trabajo Online-presencial:

horaria
Se establecerda un horario definido donde los estudiantes se

semanal de 8
conectaran con el docente dos horas semanales a través de

56 horas horas*
una herramienta de video conferencias, con el objetivo de
practicar, resolver y aclarar dudas respecto a las temdticas

del programa.

Sl | | osom Q ;




3.2. Informe de Grupos 2018

= - = om ey

Grupos Presenciales

Grupos virtuales

61

Total de grupos

69

3.2.1 Informe general de Grupos matriculados en el 2018

Use of English B1
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A continuacion, se relacionan los grupos en modalidad virtual que iniciaron su proceso de

formacion en el trascurso del afio 2018:

Cohortes Estudianes Fechade Fecha de
2018 Grupo matriculados inicio finalizacion
INTEB_ ONLINE-55 20
INTEB_ONLINE-56 18
INTEB_ONLINE-57 20
INTEB__ ONLINE-58 24
INTEB ONLINE-59 23
INTEB ONLINE-60 21 31/03/2018 21/10/2018
INTEB ONLINE-61 19
Cohorte 1 INTEB_ONLINE-62 24
INTEB_ ONLINE-63 19
INTEB_ONLINE-64 20
INTEB_ ONLINE-65 15
INTEB_ONLINE-66 19
INTEB_VILLAVICIENZO-01 24 27/01/2018 11/08/2018
INTEB_PSO-02 19| 3/02/2018 25/08/2018
INTEB. MONTERIA-01 14| 3/02/2018 4/08/2018
Total cohorte 299
INTEB_UBATE-01 15 3/03/2018 15/09/2018
INTEB_ONLINE-67 22
INTEB_ONLINE-68 21
INTEB_ONLINE-69 22 5/05/2018 2/12/2018
Cohorte2 | INTEB ONLINE-70 25
INTEB ONLINE-71 19
INTEB_ONLINE-72 20
INTEB_ ARMENIA-01 20| 12/05/2018 1/12/2018

NTC 5555
FTCERST18Y
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INTEB _INPEC-04 21/05/2018 10/08/2018
Total cohorte 198
INTEB_ONLINE-73 21
INTEB_ONLINE-74 22
INTEB_ONLINE-75 221 9/06/2018 26/01/2019
Cohorte3 |INTEB ONLINE-76 24
INTEB_ ONLINE-77 29
INTEB_ONLINE-78 21
Total cohorte 139
INTEB ONLINE-79 20
INTEB ONLINE-80 17
= 7/07/2018
INTEB ONLINE-81 21 16/02/2019
Cohorte 4 =
INTEB_ONLINE-82 16
INTEB_ONLINE-83 13 6/07/2018
Total cohorte 87
INTEB_ONLINE-84 21
INTEB_ONLINE-85 23
INTEB ONLINE-86 15
Cohorte 5 INTEB:ONLINE-87 16 1/08/2018 23/03/2019
INTEB_ ONLINE-88 22
INTEB__ONLINE-89 16
Total cohorte 113
INTEB_ONLINE-90 21
INTEB_ONLINE-91 15
INTEB_ ONLINE-92 23
INTEB ONLINE- 22
Cohorte 6 INTEB:ONLINE-Zz 16 15/09/2018 4losf2019
INTEB ONLINE-95 17
INTEB_ ONLINE-96 14
INTEB_PSO-03 16
Total cohorte 144
INTEB ONLINE-97 16
Cohorte 7 INTEB_ONLINE-98 16| 13/10/2018 1/06/2018
INTEB_ONLINE-99 20
Total cohorte 52
INTEB_ONLINE-100 20
INTEB_ONLINE-101 15
Cohorte 8 | INTEB ONLINE-102 15 10/11/2018 29/06/2019
INTEB_ ONLINE-103 23
INTEB_ONLINE-104 22

NTC 5555
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Total cohorte 95 f

INTEB_ONLINE-105 24

INTEB_ONLINE-106 19

INTEB_ONLINE-107 20

INTEB_ONLINE-108 16

INTEB_ONLINE-109 22

INTEB ONLINE-110 26 26/01/2019 31/08/2019
Cohorte9 | INTEB_ONLINE-111 20

INTEB ONLINE-112 20

INTEB ONLINE-113 24

INTEB_ONLINE-114 23

INTEB_ONLINE-115 19

INTEB BGA-05 3| 28/01/2019 24/03/2019

Total cohorte 236

Total Ano 1363

3.4. Material de apoyo
Como apoyo al proceso de formacidn en inglés, se hace entrega a cada estudiante de:
1. Carta de Bienvenida
2. Manual de uso del Aula Virtual INTEB
3. Workbook y Diccionario para estudiantes presenciales, a los estudiantes
matriculados en grupos virtuales este material se entrega de manera digital montado
en el Aula Virtual
4. Programacion académica
5. Cupones de pago

3.5 Certificacion

Fruto de una ensefianza de vanguardia y calidad, la Corporaciéon “INTEB” no solo forma a
profesionales con habilidades técnicas, sino que hace una firme apuesta por una formacion
global de la persona que facilite su entrada al mercado laboral o continuidad educativa,
permitiendo asi mejorar sus ingresos laborales.

En este proceso, se otorga una certificacion de asistencia alos estudiantes que hayan cumplido
con todos los requisitos exigidos por el programa de formacidn bajo la resolucién 2317 de 2014
del registro del programa ante la Secretaria de Educacién de Bucaramanga. Por otro lado, el
estudiante también recibe una certificacion con el resultado del examen de suficiencia del
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inglés presentado, eI cual refleja el nivel obtenldo de acuerdo al Marco Comun Europeo de

Referencia para Lengua.

\: )

e [} NS

English Proficiency Test
e e Ty L vNTEE ¥
— = Certificate of Proficiency el [

Republica de Colombla

Departamento de Santander
CORPORACION INSTI'I’UTO TECNICO EDUCATIVO BI LINGUE - INTEB ezt
oy 1| Overall score A
\ierchde 1780 9 | THiTE
25 emssnan | || 78/100 Sk
facha et
Otorga
Certificacion de Conocimientos Académicos en inglés Nivel B1 segin el MCER *Ln Gopomin mmststs Tamen Bingoe WMTER mide | proficence genemal del iioms ingles 5t del
Nombre del estudiante e L st e i i
competencia de code wnsmi
Identificado con C.C N wmimm oV iz
Reading and use of Engisn qnss
Quien compas Piheningiésc 4 N rogist s O iy area witing 3bise
reS0lucien A 2317 62 2014 fegstraco o113 Secretar d EQUCACON O B nnram: Sl e s
QR0 o 710 AITINGA, 61w 13 46 2019

Perfil por Habilidad

Bl Bl
T ENaodlia Barciio Sanchez "
Directora -
i . .
Folio o011, Libro o1 e

= SEAING TG

Muestra del certificado del programa Muestra del certificado del examen EPT

4. Componente social

Con la conviccidon de crear valor para el beneficio compartido, nos permitimos ser una
organizacidn socialmente responsable que busca dia a dia generar desarrollo y sostenibilidad,

promoviendo la reduccion de inequidades sociales.

El compromiso y la responsabilidad que se emprendid con actores de diferentes roles en la
sociedad, con la capacitacion gratuita a través de becas otorgadas con un compromiso
retornado por parte de los beneficiarios; generar un aporte a la educacién en Colombia en
torno a las familias y sociedad, asi como lograr nuevas oportunidades y esperanza para

aquellas personas privada de la libertad.

SO
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ACTORES: 1000 becas durante los Gltimos 3 anos

* Personal privado de la Libertad- Carcel de Bucaramanga-
Comunidad Terapéutica “Nuevos Horizontes”.

¢ Funcionarios de la Corporacién INTEB
e Sector Turistico de Bucaramanga
*Docentes

* Aspirantes con voluntad y gusto por mejorar su calidad de
vida, que se encuentre desempleado o con muy bajos
nivelessalariales.

Estudiantes becados INTEB - INPEC Estudiantes becados INTEB - imct

5. Informe del Sistema de Gestion de Calidad

La Corporacidn Instituto Técnico Educativo Bilingtie “INTEB” orienta sus servicios al desarrollo
de personas competentes en el idioma inglés mediante el fortalecimiento de las competencias
comunicativas del idioma de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas, liderando una gestidon con enfoque basado en la Gestidn del Riesgo por procesos,
que evidencian la idoneidad del personal y el uso eficiente y eficaz de los ambientes para la
operacion, recursos pedagodgicos y tecnoldgicos en consonancia con el Proyecto Educativo
Institucional, atendiendo las necesidades de las partes interesadas y los requisitos aplicables,

buscando el mejoramiento continuo de los procesos.

Con el objetivo de auditar los procesos y productos de la Corporacion INTEB y lograr el alcance
de la certificacion en el disefio y desarrollo de programas y cursos en el drea del idioma inglés,
y la prestacion de servicios de formacidon para el trabajo y desarrollo humano en el drea del

idioma inglés, el 26 y 27 de noviembre de 2018 se llevd a cabo la auditoria de seguimiento y

5326
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gida por el Auditor

lider Sixto Ibarra Rodriguez.

Hallazgos que apoyan la conformidad del sistema de gestion con los requisitos.

FORTALEZAS
- La participacién en la asociacion de instituciones de ensefianza del idioma de inglés de la

ciudad de Bucaramanga, ya que ha permitido impulsar la formalidad en este renglén y apunta
a que todas las instituciones legales obtengan su certificacién.

- El cumplimiento de los lineamientos establecidos desde la direccidn de lainstitucion, en todos
y cada uno de los procesos de la institucion, ya que garantiza la unidad de criterio al momento
de la toma de decisiones. - El trabajo realizado desde el punto de vista comercial y en redes
sociales, ya que apunta de buena forma a lograr impulsar las matriculas dentro del mercado al
cual apunta el programa que ofrece la institucion.

- La revisién constante que se realiza en el programa que ofrece la institucién y el material que
apoya el proceso de formacion de los estudiantes, ya que permite hacer una retroalimentacion
y mejora de forma ciclica en donde se apunta al perfeccionamiento de las habilidades.

- La plataforma adquirida para la administracion académica y administrativa de la institucion,
ya que ha permitido complementar el trabajo en el disefio del programa y la utilizacion de
herramientas atractivas para el estudiante en su proceso de aprendizaje.

- El registro de la propiedad intelectual del programa que ofrece la institucidon, ya que este es
de disefio propio y permite proteger a la organizacion de plagios y malas copias que minimicen
la credibilidad del mismo.

- Elinicio de actividades para la generacion de un programa orientados a adolescentes y nifios,
permitiendo atacar un mercado bastante atractivo de la ciudad y el drea de influencia de la
institucion, mejorando los niveles de ingresos. - El inicio de actividades encaminadas a integrar
los sistemas de gestion de calidad y de seguridad y salud en el trabajo, permitiendo a la
organizacidn generar acciones de mejora unificadas y

orientadas a logros unicos.

S
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OPORTUNIDADES DE MEJORA
- El'inicio del mercadeo de los cursos virtuales con que la institucidon cuenta en la actualidad, ya
que puede configurarse como una oportunidad para el crecimiento comercial y financiero de
la organizacion en las metas propuestas desde la gerencia.

- La busqueda de la alineacidn de la nueva plataforma con el sistema de gestion académico,
facilitando de esta forma el flujo de la informacién y permitiendo que se hagan consultas de
varias clases de forma oportuna.

- El manejo de los docentes que se encuentran con contratos de prestacion de servicio como
proveedores de la organizacion, en donde se realice una seleccién acorde a los requerimientos
de la institucion y se evalue su trabajo de la misma manera.

- La formalizacidn de los protocolos de actuacion para los docentes dentro de la plataforma
virtual, de tal forma que se pueda contar con ellos como parte de los lineamientos a seguir de
forma constante en la prestacidn del servicio.

- Larealizacion de invitacion a egresados a los clubes conversacionales que realiza la institucion
como parte del proceso de la creacidn de un vinculo con los mismos de tal forma que se pueda
conformar de forma posterior la educaciéon continuada.

- El registro del programa que se disefia actualmente para adolescentes y nifios, ya que posee
factores diferenciales y es necesario que se comercialice y certifique de esta forma en el
mercado para su maximo aprovechamiento.

En conformidad con los hallazgos de la auditoria realizada se da continuidad a las

certificaciones otorgadas, como se muestra en la siguiente tabla:

DATOS DEL
CERTIFICADO DE ISO 9001: 2015 NTC 5555: 2011 NTC 5580: 2011
SISTEMA DE GESTION

Cdédigo asignado por
SC-CER 507160 FT-CER 507161 CS-CER 507625
ICONTEC
Fecha de aprobacion
2016-12-16 2016-12-16 2016-12-16

inicial

= o N
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Fecha de préximo

vencimiento o 2018-09-22 2019-12-15 2019-12-15

renovacion:

Anexo a este documento se puede encontrar el informe de evaluacidn del programa INTEB y

el informe de auditoria realizado y entregado por el organismo de certificacién ICONTEC.

6. Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio

Segun lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 222 de diciembre 20 de 1995, informamos que
con posterioridad al cierre del ejercicio del afio 2018 no hubo acontecimientos que afecten el

normal desarrollo de la Compafiia 0 que requieran ser revelados.

7. La evolucion previsible de la sociedad

En el afo 2019, la Compafiia se seguira consolidando con los mejores resultados operacionales
y financieros orientados al cumplimiento de los indicadores de produccidn y a la generacién
de valor, CORPORACION INSTITUTO TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB, espera firmar un
convenio interadministrativo con el INSTITUTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC en aras
de reafirmar el compromiso social y la cobertura a la comunidad en general, razén de ser de
las instituciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en el cual se acordara
cubrir la totalidad de las instituciones carcelarias en donde se podra ensefiar la Lengua Inglesa

a la mayor parte de la poblacidn carcelariay todos los trabajadores del INPEC.
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8. Las operaciones celebradas con los asociados y con los administradores.

La entidad no tiene ninguin contrato a la fecha con asociados y con administradores

9. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de

autor por parte de la sociedad.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 222 de 1995, la Ley 603 de 2000, y de conformidad
con la Ley 23 de 1982 (modificada por la Ley 1403 de 2010), CORPORACION INSTITUTO
TECNICO EDUCATIVO BILINGUE INTEB vela por la observancia y el respeto de los principios y
derechos de propiedad intelectual y de autor en Colombia, cumpliendo a cabalidad las

obligaciones que ello implica.
10. Ley de Proteccion de Datos

Mediante la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 886 de 2014 se expidio el
Régimen General de Proteccidn de Datos Personales. La Ley 1581 de 2012, en su articulo 1, tiene
por objeto: “Desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o
archivos, y los demds derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el
articulo 15 de la Constitucidn Politica; asi como el derecho a la informacién consagrado en el
articulo 20 de la misma”. La Compafiia, en cumplimiento a las instrucciones y requerimientos
establecidos en la mencionada Ley y sus decretos reglamentarios, reconoce y protege el
derecho que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que
se hayan recogido sobre ellas en nuestra base de datos o archivos que sean susceptibles de
tratamiento, buscando garantizar que se respeten los principios, derechos, garantias y
procedimientos del tratamiento de datos de nuestros Accionistas, clientes, proveedores,
empleados, entre otros. Para su cumplimiento, la Compafia adoptd un plan de
implementacion que abarcd el manual interno de politicas y procedimientos para garantizar el
adecuado cumplimiento de la presente ley, y en especial, para la atencidon de consultas y
reclamos. En el afo 2018 se realizd la inscripcidn de las bases de datos que se manejan en la

compafiia ante la Superintendencia de Industria y Comercio. La meta para el afio 2019 es
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mantener el sistema de gestion actualizado: Manejo de consentimientos con nuestros

clientes, proveedores, contratistas, trabajadores y accionistas, actualizacion de las diferentes

bases de datos, entre otros.

11. Informe financiero
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